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Er komt een doorstroomlocatie in Doezem, op 

Landgoed Jonker. De aankondiging eind januari 

geeft gespreksstof, laten we maar zeggen. 

Zoals te doen gebruikelijk. 

 

Laten we even terug – en vooruitkijken. 

 

In 1990, 1991 en 1992 kwamen iets meer dan 

20.000 asielzoekers per jaar naar ons land. Maar 

ons land was traag met het afhandelen van de 

aanvragen. Toen kwam  het piekjaar 1994 met 

52.000 asielzoekers. De afhandeling van de 

aanvragen bleef ver achter en de AZC’s (centra, 

waar de asielzoekers verbleven tot aan de 

toekenning van het asielverzoek) raakten  overvol. 

De opvang werd langzamerhand onhoudbaar. Er moest iets gebeuren. 

 

Je zag toen een verschil in houding tussen de vier Noordelijke provincies (welwillend) en overig 

Nederland (zeer terughoudend) De toenmalige Commissaris van de Koningin, Hans Alders, riep toen 

alle Groninger gemeentes op om met het COA (Centrale Opvang Asielzoekers)  tot een vergelijk te 

komen voor een AZC binnen de eigen gemeente. Dat lukte op korte termijn in 23 van de toen 25 

gemeentes.  

 

Ook in Grootegast kwam een AZC.  

Er wordt wel gezegd, dat dat de aanleiding is geweest voor de oprichting van VZ 2000. Ik heb steeds 

begrepen, dat de eigenlijke aanleiding was het gebrek aan inspraak bij de beslissing voor de vestiging 

van een asielzoekerscentrum in Grootegast. 

 

Een AZC is niet hetzelfde als een doorstroomlocatie. Het gaat om mensen met een verblijfsvergunning 

die al een tijd wachten op een woning in onze gemeente. 

Niettemin twee opmerkingen. 

Eerst een opmerking over de communicatie tussen het gemeentebestuur en de inwoners. 

Niets dan lof voor de duidelijke  informatie op de website. van de Gemeente. En voor het feit dat de 

omwonenden persoonlijk een brief kregen. En voor een inloopavond. 

 

Direct gesprek. 

Maar een inloopavond is eigenlijk alleen geschikt voor praktische informatie, via één op één met een 

ambtenaar. Verder dus alleen maar schriftelijke informatie, op afstand, van één kant en niet direct. Is 

het College soms bang voor rumoer? Voor zaken groter maken dan ze zijn?  

Waarom niet de kans grijpen voor een gesprek met de inwoners? Nu er een duidelijke aanleiding is? 

Migratie en woningtoewijzing zijn onderwerpen, die inwoners van onze gemeente in hun dagelijks 

leven beroeren toch? 

 

Integratie 

De tweede opmerking gaat over twee doelen van dit Kabinet ten aanzien van migratie. Er komen 

accenten op ‘buiten de deur houden’ en  ‘integratie’. Het is duidelijk, dat Minister Faber zich ernstig 

en ergerlijk vergist bij de uitvoering.  Ze lijkt bang voor elk contact, met eigen ambtenaren, Parlement, 

Gemeentes. De problemen met migratie spelen zich  immers vooral af bij de arbeidsmigranten, die ook 



veel groter in aantal zijn dan de asielmigranten. Voorts kan Nederland ten aanzien van de 

arbeidsmigratie direct iets doen, en niet aan de asielmigratie.  

Die vergissing heeft ernstige gevolgen. De opvang is veel te beperkt. Te weinig IND-ambtenaren, om 

aanvragen af te handelen. Te weinig ruimte, om mensen tijdelijk onder te brengen. Dat leidt tot 

ellende, spanningen, en tot noodgrepen die de kosten van asiel flink opjagen. En die integratie nog 

verder buiten beeld brengen. 

 

Laten we ons goed realiseren over wat voor mensen het gaat, die straks in de vier of vijf 

doorstroomwoningen (al weer) tijdelijk komen te wonen. 

Het gaat om vaak goed geschoolde mensen die in hun land eerst grote problemen hebben ondervonden 

voor ze besloten tot hun vlucht. De vlucht zelf was vaak dramatisch en traumatisch. Maar eindelijk 

kwamen ze aan in een land, waarin ze na al die ellende  tot rust denken te kunnen komen en waarin ze 

een nieuw bestaan hopen op te bouwen.  

Maar ze ondervinden jaren van wachten. In een opvanglocatie met veel lawaai en weinig privacy. En 

met een verbod op werk, met gedwongen je hand op houden, met het wegsmelten van je 

arbeidservaring en van je gevoel van eigenwaarde. Met toenemende onzekerheid en gepieker over 

eigen leven en dat van de familie in het land dat ze hebben achtergelaten. Als ze eindelijk toch de 

status hebben gekregen, komt het voortdurend trekken van het ene AZC naar het volgende. Funest, 

helemaal voor de kinderen. En met steeds grotere afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

Laten we onze nieuwe medeburgers warm en goed ontvangen. Met goede afspraken  voor de 

ambtenaren op het gemeentehuis. Met ondersteuning door bijvoorbeeld twee vrijwilligers per woning, 

voor maatschappelijke, juridische en taalbegeleiding. En gericht op snel aan het werk. Werk, dat zo 

mogelijk aansluit bij de opleiding en werkervaring in het land van herkomst. Vrijwilligers, die goed 

worden voorbereid en gecoördineerd. Ik heb asielzoekers voorbij zien komen als artsen, tandartsen, 

veterinairs, onderwijzers, technici, ITC-ers, ingenieurs, mensen in het vervoer, financiële 

administratie, zorg. Ze wilden dolgraag aan het werk, maar ondervonden de grootste belemmeringen. 

Waarom maken we toch dat verschil met de Oekraïners? 

  

Laten we van onze kant alles doen wat we nog kunnen doen aan de integratie van onze kant. Daar is de 

vreemdeling en wijzelf alleen maar bij gebaat. Want we hebben deze nieuwe mensen hard nodig 

 
Zuidhorn, 3 februari 2025 

 

 

 


